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PRESENTACION DEL CENTRO

Nuestro Centro viene prestando servicios al ciudadano desde el dia 23 de
octubre de 1954.

El edificio actual fue inaugurado en el afio 1960 y desde el afio 1996 es un Instituto
de Educacién Secundaria.

Hemos sido, y lo seguimos siendo, un referente en la ensefianza de la en la
Regidn de Murcia Y nuestra oferta educativa actual es la mds amplia posible en el
marco educativo actual para las ensefianzas no universitarias

En las paginas siguientes detallamos la actual oferta educativa, adaptada a la
legislacion actual, con todos los niveles y etapas que actualmente comprende la
ensefianza obligatoria y las no obligatorias.

Nuestro Centro fue pionero en la implantacion de la ES.O. en la region de Murcia. Ofrece
ademds la posibilidad de realizar estos estudios en la Seccion Bilingiie espafiol -francés. Esta modalidad
permite a los alumnos que asi lo deseen comenzar el primer ciclo de la Educacion Secundaria y acabar
el bachillerato  dominando una segunda lengua extranjera y haber entrado en profundo contacto con
una cultura distinta a la suya.

El proyecto de clases bilinglies se enmarca dentro de las directivas europeas en las
que se insta a los Estados miembros a ensefiar dos lenguas de la Unién Europea, ademas
de la lengua materna. En nuestro Centro, este programa se inicia en 1° de E.S.O.

Disponemos de Programas de Diversificacion Curricular para 32y 42 de la E.S.O.

Atendemos a los alumnos de la Ensefianza Obligatoria con diversas medidas
educativas como adaptaciones y apoyos, aulas de acogida, programas de educacién
compensatoria, programa PROA, etc...

El Bachillerato  se oferta en las modalidades ~ de:

. Humanidades v Ciencias Sociales.

. Ciencias y Tecnologfa

Para desarrollar eficazmente nuestro trabajo disponemos de los siguientes medios:

e 34 aulas comunes , 52 aulas especificas

e 5 aulas -laboratorios

e 21 aulas de ordenadores, con conexion a Internet

e 3 Aulas de Tecnologia ,2 Aulas de Plastica y Dibujo

e 1 Aula de Musica, 1 Aula de Artesania

e 1 Laboratorio de Fotografia.

o 1Saldn de Actos (con capacidad para 250 personas  sentadas )

o 1hiblioteca para 70 personas (dotada con 8 ordenadores conectados a Internet)

A través del Departamento de Orientacidn los alumnos-as disponen de:

e Orientacién académica, psicopedagdgica y profesional.

e Atencidn a alumnos-as con necesidades educativas especiales.

e Dos profesoras de Pedagogia Terapéutica.

e Un profesor de Educacién Compensatoria.



e Dos grupos de alumnos adscritos al Programa de Diversificacion Curricular.
e Apoyo a la accion tutorial, todo ello en el marco de la atencién a la diversidad y
bajo la coordinacién de Jefatura de Estudios,
El asesoramiento y la atencidén general que ofrece este Departamento tanto a
alumnos como a padres esta dirigido principalmente a:
e  Aprovechamiento y evolucién del proceso de aprendizaje del alumnado.

e Integracién del alumno en la vida del Centro.
e  Conocimiento por parte del alumno de sus propias capacidades, motivaciones e
Intereses.

e  Orientacién académica y profesional a los alumnos, referida a este o a cualquier
otro Centra de Ensefianza,
e  Orientacion a Padres de alumnos en todos aquellos aspectos que tengan relacion
y puedan influir en el aprendizaje de sus hijos.
Tenemos estudios diurnos en horario de 830 a 14:30 y en horario
vespertino de 15:00 a 20:50 horas.
Ofertamos también la Formacion Profesional Modular (uno o dos maddulos)
para aquellas personas que por su trabajo o por necesidades de formacion no puedan
matricularse del curso completo en los Ciclos Formativos.

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA:
e Cursos 19, 29,32y 42 De 12 a 16 anos.
¢ Seccion Bilinglie Espafiol-Francés en los cuatro cursos.
¢ Programas de Diversificacion Curricular en 3°y 4° de la E.S.O.
e Aula de Educacién Compensatoria.
e Aula de Pedagogia Terapéutica.
e Programa de Acompafiamiento Escolar (PROA), dos dias por la tarde, para
alumnos 1°, 2° y 3° de la ESO que necesiten ayuda complementaria.
o Clases de recuperacion de asignaturas pendientes, por la tarde.
BACHILLERATO:
- Modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales
- Modalidad de Ciencias y Tecnologia.
- Seccion Bilinglie Espafiol-Francés en los dos cursos
PROGRAMAS DE CUALIFICACION PROFESIONAL INICIAL
(turno vespertino). Programa de 1 6 2 afios, con posibilidad de obtener el Graduado en
Secundaria Obligatoria o prepararse para las pruebas de acceso a Grado Medio
- Servicios Auxiliares de Informatica.
- Operaciones Auxiliares de Instalaciones Electrotécnicas y de Comunicaciones.
- Operaciones Auxiliares de Mantenimiento de Vehiculos
- Servicios Auxiliares de Oficina
- Servicios Auxiliares de Comercio y Almacén




OFERTA EDUCATIVA DE FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO
- Instalaciones eléctricas y automaticas (DIURNO)
- Equipos Electrénicos de Consumo (DIURNO)
- Mecanizado (DIURNO)
- Gestion Administrativa (DIURNO)
- Electromecénica de Vehiculos (DIURNO)
- Carroceria (VESPERTINO)
- Cuidados Auxiliares de Enfermeria (DIURNO)
- Farmacia y Parafarmacia (VESPERTINO)

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR
- Desarrollo y aplicacién de proyectos de construccion (DIURNO)
- Desarrollo de proyectos urbanisticos y operaciones topograficas (DIURNO)
- Realizacion y Planes de obras (VESPERTINO)
- Instalaciones Electrotécnicas (DIURNO)
- Desarrollo de productos electréonicos (DIURNO)
- Programacion de la Produccién en Fabricacién Mecdanica (DIURNO)
- Desarrollo de proyectos mecanicos (VESPERTINO)
- Automocién (DIURNO)
- Gestién Comercial y Marketing (DIURNO)
- Administracion y Finanzas (VESPERTINO)
- Prevencion de Riesgos Profesionales (VESPERTINO)
- Laboratorio de Diagnéstico Clinico (DIURNO)
- Dietética (DIURNO)

También se oferta la Formacién Profesional Modular (matricula de uno o dos mddulos

de cada ciclo formativo)

CONSULTA LA PAGINA WEB
DEL CENTRO

www.iesmiqueldecervantes.com

TENDRAS UNA INFORMACION DETALLADA
Y ACTUALIZADA SOBRE EL INSTITUTO



CALENDARIO ESCOLAR CURSO 2009-2010

Dia Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
1
2
3
4
5
6
7 DIA DE LA CONSTITUCION
8 DIA DE LA INMACULADA
9
10
11
12 FIESTAEF\;:::\:T(‘DANAL DE
13
14
15 DIA DE LA ROMERIA
16 | ‘o machuienaroveen
17
18
19
20
21
22 ENTREGA DE BOLETINES DE
CALIFICACIONES 12 EVAL.
23 VACACIONES DE NAVIDAD
24 VACACIONES DE NAVIDAD
25 CO"QET;? FCOL:SJ:TLSJ;VAS VACACIONES DE NAVIDAD
26 VACACIONES DE NAVIDAD
27 VACACIONES DE NAVIDAD
28 VACACIONES DE NAVIDAD
29 VACACIONES DE NAVIDAD
30 VACACIONES DE NAVIDAD
31 VACACIONES DE NAVIDAD

Sabados, domingos y festivos y dias no lectivos




CALENDARIO ESCOLAR CURSO 2009-2010
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STO. TOMAS DE AQUINO
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SEMANA SANTA
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Sabados, domingos y festivos y dias no lectivos




CALENDARIO ESCOLAR CURSO 2009-2010

Dia Mayo Junio Junio - Julio

1

2 HA TERMINADO ESTE
3 CURSO, PERO

2 ADEMAS:

5 e Debes recoger el

6 boletin de

7 calificaciones finales.
8 o Si has suspendido

9 DIA DE LA REGION alguna asignatura,

10 materia o médulo,

11 debes mirar las fechas
12 de los examenes de
13 septiembre de 2010.
14 e Debes recoger el

15 sobre de matricula

16 para el curso siguiente
17 y mirar las fechas de
18 ULTIMO DIA LECTIVO matriCU|aCién.

19 e Sivas a comenzar a
50 estudiar un Ciclo

21 SESIONES DE EVALUACION Formatlvo ('je'bes

22 SESIONES DE EVALUACION hacer la SOlICI,t,Ud enel
3 ce‘ntro que glljas en
24 RECOGIDA DE BOLETINES prlmera OpCIOn y

ATENCION A ALUMNOS ¥ dentro del plazo
25 ATENCION A ALUMNOS Y establecido.
PADRES

26 e Debes enterarte de
>7 las fechas de solicitud
58 de las ayudas de

29 libros, becas, etc...

30

31

Sabados, domingos y festivos y dias no lectivos




CURSO ESCOLAR 2009-2010
NORMAS DE REGIMEN INTERIOR

HORARIO DEL CENTRO

El horario diurno es de 8:30 a 14:30 y el de tarde de 15:00 a 20:50 horas.

Los alumnos de Bachillerato y CF que se retrasen en la hora de entrada al Centro
deberan esperar hasta comienzo de la siguiente hora, permitiendo un margen de 10
minutos.

Dentro de dichos horarios los alumnos de la E.S.O. deberdn permanecer en el Centro
y no se les permite la salida hasta que finalicen el horario lectivo. También en el recreo
deben permanecer en el recinto del Centro. Cuando se tenga que salir del Centro por
motivos justificados (médicos, familiares, etc...) los alumnos de la ESO deberan traer por
escrito la justificacion de los padres y presentarla en Jefatura de Estudios. A quienes
salgan del Centro sin permiso se les aplicara la sanciéon determinada para el caso.

Los alumnos de Bachillerato y de Ciclos Formativos podran salir del Centro a la hora
del recreo. No podran salir del Centro entre clase y clase, puesto que no hay descanso, y
esos minutos han de dedicarse al cambio de aula de aquellos grupos que lo necesiten. En
el caso de salir no podrédn entrar hasta el comienzo de la siguiente clase.

Los alumnos de bachillerato y ciclos formativos que tengan matricula incompleta
deberan presentar el carné de estudiante para salir antes, por haber terminado sus
clases. Para cualquier incidencia Jefatura de Estudios determinara lo que proceda.

Los alumnos del turno de tarde cumpliran la misma normativa en cada caso.

FUMAR

Estd totalmente prohibido fumar dentro del recinto del Centro, incluido el patio y los
aseos. A quienes incumplan tal normativa se les aplicard la sancién que determina el
Reglamento de Régimen Interior (dos dias de expulsién).

CARNE DEL ALUMNO

El alumno debe estar identificado en cualquier momento, a través de su carné
escolar, para evitar que entren y salgan del Centro personas que no pertenecen a la
Comunidad Educativa. Por este motivo, los profesores y conserjes tendran derecho a
solicitar el carne de los alumnos.

USO DE TAQUILLAS

La taquilla se usara a primera hora de la mafana, durante el recreo y al finalizar la
jornada lectiva. No se podrd salir del aula para coger material de las taquillas ni durante,
ni tras la clase.

FOTOCOPIADORA DE ALUMNOS

Existe en el Centro una fotocopiadora para uso exclusivo de los alumnos, situada en
el vestibulo de entrada, en la parte derecha de la escalera principal. Para ello deberan
proveerse de una tarjeta al precio de 1,20 euros (30 fotocopias) y recargarla cada vez
que lo necesiten. La maquina expendedora de tarjetas esta situada frente a la puerta de
la oficina de secretaria.
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Al no estar permitido salir del Centro para hacer fotocopias en la calle, durante el
horario lectivo, facilitamos de esa manera a los alumnos el poder hacer uso de la misma.

LIMPIEZA DEL CENTRO

Uno de los objetivos prioritarios dentro del Programa de Educacién para la Salud es
el intentar conseguir un mayor grado de limpieza en el centro y en las aulas, para ello
usaréis las papelera, tanto en el aula, como en el patio. Agradecemos la colaboracién de
todos.

Esta totalmente prohibido comer y beber en los pasillos, aulas o aseos, incluso en
horas de recreo.

JUEGOS DE AZAR

Quedan terminantemente prohibidos los juegos de azar dentro del Centro. En caso
de incumplimiento se aplicara la sancidn pertinente establecida en el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

RESPETO Y CONVIVENCIA

Es el segundo objetivo que nos hemos propuesto dentro del Programa de Educacion
para la Salud. El respeto entre si de todos los miembros de la Comunidad Escolar
(profesores, padres, alumnos, personal de servicios) es clave en el mantenimiento de
unas minimas normas de convivencia. Entre todos hemos de conseguir un buen
ambiente de trabajo y respeto mutuo.

USO DE MOVILES, MP3 y otros materiales electrénicos.

Queda totalmente prohibido el uso del mévil en el centro, asi como de cualquier
aparato de reproduccion musical (MP3, MP4, IPOD...). La grabacidn, dentro del Centro
con teléfonos moviles y cdmaras fotogréficas y de video no estd permitida.

En caso de incumplimiento, los aparatos seran requisados y llevados a jefatura de
estudios para que sean recogidos por los padres. Cuando se reincida en el
incumplimiento de la norma se considerara falta gravemente perjudicial para la
convivencia en el Centro y se aplicara una sancion de privacion de asistencia al Centro de
dos dias lectivos.

NOVATADAS

Recordamos a los alumnos que tales hechos estan prohibidos y duramente
sancionados (se tomarian medidas disciplinarias de régimen interior y se denuncia ante
la policia si procediera).

Esperamos que nadie dé lugar a que se produzcan tales incidentes, ni dentro ni fuera
del Centro y colabore en evitar tales hechos.

ESCALERAS DE EMERGENCIA

Las escaleras de emergencia situadas en los laterales de los Pabellones de la E.S.O. y
de Obra Civil, sélo deberdn usarse para casos de emergencia, pero no de manera
habitual.

JUNTA DE DELEGADOS

Su normativa se encuentra disponible en este folleto. La Junta de Delegados del
Centro esta formada por todos los Delegados y Subdelegados de cada curso, que se
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eligen cada curso académico, ademas de los cuatro Representantes de Alumnos en el
Consejo Escolar del Centro.

Cualquier iniciativa de los alumnos deberd canalizarse a través de este Organo,
preferentemente, ademas de las otras vias que existen (Equipo Directivo, profesores-
tutores, Asociacion de Padres y Madres de Alumnos, etc....)

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Estd en proceso de revision. Mientras tanto nos regimos por el Decreto 115/2002, de
21 de octubre, de la Consejeria de Educacion de la Regiéon de Murcia, sobre Normas de
Convivencia en los centros sostenidos con fondos publicos, y por las normas de régimen
interior del Centro aprobadas por el Consejo Escolar.

PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Se encuentra disponible en esta Guia del Alumno.

PAGINA WEB DEL CENTRO

www.iesmigueldecervantes.com

En ella podras encontrar toda la informacién sobre la organizacién del Centro.

Murcia, septiembre de 2009.
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PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

.- PREAMBULO

De acuerdo con lo establecido en el Decreto n2 115/2005, de 21 de octubre
(BORM de 2 de noviembre, y lo establecido en el Titulo IV, Capitulo I, articulo 40, del
citado Decreto, los Centros elaboraran Planes de convivencia escolar que contemplen las
caracteristicas del alumnado vy las circunstancias de su entorno, que impliquen a todos
los colectivos que intervienen en el proceso educativo y que eviten los posibles
conflictos, impulsando medidas formativas y desarrollando actitudes responsables y
respetuosas.

Todos los miembros de la comunidad educativa pondran especial cuidado en la
prevencion de acciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las
necesarias medidas educativas y formativas.

Este Plan de Convivencia debe basarse en lo determinado en la legislaciéon de
rango estatal determinada por la Constitucion Espafiola de 1978 y en las Leyes Organicas
y Leyes aprobadas por Las Cortes Espafiolas a iniciativa del Ministerio de Educacidn,
Cultura y Deportes del Gobierno de Espafia y en lo establecido en las normativas
reguladoras de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia. En concreto habria de
tenerse en cuenta la siguiente legislacion:

e Decreto 115/2005, de 21 de octubre (BORM de 2 de noviembre), por el que se
establecen las normas de convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos que imparten ensefianzas escolares.

e Orden de la Consejeria de Educacion y Cultura de 20 de febrero de 2006 (BORM
de 2 de marzo), por la que se establecen medidas relativas a la mejora de la
convivencia escolar en los centros docentes sostenidos con fondos publicos que
imparten ensefianzas escolares.

e Resolucion de 4 de abril de 2006, de la Direccion General de Ordenacidn
Académica, por la que se dictan instrucciones en relaciéon con situaciones de
acoso escolar en los centros docentes sostenidos con fondos publicos que
imparten ensefianzas escolares.

e Orden de 19 de octubre de 2006 (BORM de 2 de noviembre), por la que se crea
el observatorio parala convivencia escolar en la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

e Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y la cultura de la
paz (BOE de 1/12/2005).

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE de 4/5/2006)

Il.- INTRODUCCION

Entre los objetivos que contempla el Pacto Social por la Educacion en la Regién de
Murcia figura mejorar la convivencia en los centros docentes dependientes de la
Consejeria de Educacién y Cultura.
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A tal fin, el Decreto por el que se establecen los derechos y deberes de los
alumnos y las normas de convivencia en los centros educativos de la Regidn de Murcia,
constituye la primera regulacién normativa que sobre convivencia escolar se elabora en
nuestra Comunidad Auténoma y apoya la autoridad del profesor, entendida como la
capacidad que se le reconoce conferida por la propia sociedad y sustentada, tanto por su
competencia y calidad profesional como por la transmisiéon de modelos que el ejercicio
docente implica.

Asimismo, pretende mejorar la convivencia mediante mecanismos eficaces;
contribuir al mantenimiento de un clima adecuado de trabajo en el aula; agilizar, en caso
de conflicto, la aplicacion de medidas y clarificar las responsabilidades de los diferentes
sectores de la comunidad educativa. En este sentido, las principales novedades afectan
al fomento de la capacidad resolutiva del Director, y el impulso de los planes de mejora
de la convivencia, en cuya elaboracién intervienen todos los sectores educativos.

En el modelo de centro educativo que se pretende impulsar, el profesorado
asume una responsabilidad muy destacada. Los profesores de cada grupo, coordinados
por el tutor, constituyen el equipo educativo responsable, en primera instancia, de la
prevencion de conflictos y del respeto a las normas de convivencia en el aula y en el
resto de las dependencias del centro.

El Consejo Escolar como drgano de participacion en el control y gestién del centro
de los distintos sectores que constituyen la comunidad educativa, continda
desempefiando una funcién relevante en la mejora de la convivencia, a través de la
Comisién de convivencia.

Por otra parte, se establece también los derechos y deberes de los alumnos,
deberes que, por primera vez, se regulan respondiendo el derecho al estudio como
deber basico, el respeto al profesor, la tolerancia y solidaridad con los compafieros y la
participacion en el centro y respeto a los restantes miembros de la comunidad educativa.
Asi, se recogen aspectos como la puntualidad, participar en las actividades formativas,
ejercitar la fuerza de voluntad y la capacidad de esfuerzo, practicar la tolerancia o
respetar y defender el derecho al estudio de los compafieros.

Distingue entre conductas contrarias a las normas de convivencia y conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, no pudiendo los Reglamentos
de Régimen interior tipificar conductas objeto de correccién, ni establecer medidas
educativas para corregirlas no contempladas en el Decreto.

Se agiliza el procedimiento de resolucién de conflictos en los casos de conductas
gravemente perjudiciales, estableciendo un procedimiento abreviado, ademas del
ordinario y autorizando la adopciéon por el Director de medidas provisionales para
asegurar la eficacia educativa, evitar la persistencia de los efectos de la infraccidn y las
exigencias de los intereses generales.

Las correcciones que deban aplicarse por el incumplimiento de las normas de
convivencia tienen un caracter educativo y recuperador, garantizan el respeto a los
derechos del resto de los alumnos y procuran la mejora en las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa. Aun en los casos mas graves de suspensién del
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derecho de asistencia al centro, el alumno debera realizar los trabajos académicos que
determine el profesorado para evitar la interrupcion del proceso formativo.

El Reglamento de régimen interior determinard el seguimiento de dicho proceso,
especificando el horario de visitas al centro y la persona encargada de llevarlo a cabo.
Estas y otras medidas aseguran el derecho a la escolarizacién y el caracter
eminentemente pedagdgico de las correcciones impuestas.

En todo caso, se trata de propiciar en los centros docentes la existencia de un
entorno de trabajo que asegure la transmisién de conocimientos y de valores y de
respaldar la autoridad del profesor.

Por ultimo, con la Orden por la que se establecen medidas relativas a la mejora de
la convivencia escolar, la Consejeria de Educacion y Cultura crea el marco para que cada
centro elabore un Plan de Convivencia escolar que partiendo de su propia realidad,
establezca los objetivos y las pautas de actuacién orientados a la mejora de la
convivencia y en el que se impliquen todos los miembros de la comunidad educativa.

1l.- ANALISIS DEL NUESTRO CENTRO
Situacion de la convivencia en el centro

Los conflictos se resuelven fundamentalmente con el didlogo y algunas medidas
disciplinarias contempladas en las normas contrarias. En pocos casos se han de tomar
medidas mas severas contempladas en las conductas gravemente perjudiciales.
Los conflictos mas habituales son por acciones como:

e Distraccién y falta de atencién.

e Olvido del material para el desarrollo de la clase.

e Faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.

e Molestar a los compafieros.

e Falta de respeto hacia el profesor/profesora.

e Hablar a destiempo, gritando.

e Levantarse sin permiso.

e Hablar con los compafieros...

e Pequefias peleas en el aula, en el patio o en los pasillos

e Utilizacién de palabras soeces y de mal gusto.

e Algunas connotaciones de tipo racista o sexista...

Entre las posibles causas que pudieran determinar la aparicion de estos conflictos
destacariamos:

e Falta de motivacion del alumnado, dificultades en su aprendizaje, impulsividad.

e En algunos padres y madres encontramos falta de implicacién en los aspectos
escolares e incluso en ocasiones poca responsabilidad de la familia ante el centro,
en casos puntuales muy puntuales. En muchos casos los alumnos pasan mucho
tiempo solos por los horarios de trabajo de los padres y estan desarraigados.

e E| profesorado es muy variado y falta un criterio comun a la hora de actuar en
determinadas situaciones.
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e lasociedad en la que viven nuestros alumnos tampoco transmiten valores positivos
en muchas ocasiones y muchas veces estos son erréneos.
Respuestas a la situacion de convivencia.

Hay que desarrollar una convivencia adecuada en el aula.

Las medidas correctoras establecidas en el Decreto 115/2005 de la Regién de
Murcia establecen claramente sanciones y a ellas debemos atenernos sin inventar nada
nuevo. Las decisiones que se tomen han de ser trasmitidas a las familias para que
conozcan y apoyen en las casas las normas que se determinen en el centro

La estrecha relacion entre el tutor del alumno con la familia debe ser un elemento
esencial y permanente de conocimiento de las situaciones planteadas y su posible
solucién. En muchos casos esta relacion es escasa. Nos encontramos con  algunos
problemas a la hora de contactar con algunas familias. Como ocurre a menudo que, como
tanto el padre como la madre trabajan, es dificil contactar con ellos o bien cuando el tutor
y el jefe de estudios consiguen hablar telefénicamente se nos dice que no pueden acudir al
centro para hablar de alguna cuestion relativa a su hijo/a porque no pueden abandonar su
trabajo.

Los planes de accidn tutorial son instrumentos de gran importancia para desarrollar
la convivencia. A través de ella, el profesorado puede disponer dindmicas de consolidacién
del grupo-clase, aportar informacién al profesorado y a las familias, desarrollar actitudes
de comunicacion, intercambio y conocimiento mutuo, de habilidades sociales, de formas
de reconocerse a si mismos con sus emociones y comportamientos asi como de expresar
sus opiniones.

Los Servicios Sociales del Ayuntamiento deberian ser un apoyo importante en
aquellas familias que presentan graves dificultades, pero a veces no siempre es posible
que puedan atender rapida y eficazmente.

La Policia Local a través del policia-tutor o del policia amigo es otro elemento
nuevo incorporado a la mejora de la convivencia, pero sigue habiendo problemas en la
vigilancia de los exteriores del Centro, durante los periodos de recreo y a las salidas de
clase. Los grupos de jovenes, que no pertenecen al Centro, crean un mal ambiente y
molestan a muchos de nuestros alumnos.

IV.- OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA
El objetivo global de cualquier plan es el de mejorar la convivencia en los centros
docentes, y para ello deberiamos proponernos, entre otros, los siguientes objetivos:

e Conseguir la integracién de todo el alumnado sin discriminaciéon por razén de
nacimiento, raza, sexo, edad, creencia o religion.

e Fomentar la implicacion de las familias, tanto en la transmisidn de valores a sus
hijos que favorezcan la convivencia en la familia, en el centro y en la
sociedad, como en su participacion en las actividades del centro y en la
colaboracion con los profesores en la tarea educativa.
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Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educativa,
implicandolos en todas las actividades encaminadas a facilitar la convivencia en
el centro (jornadas de convivencia).

Prevenir los conflictos dentro y entre los distintos sectores de la Comunidad
Educativa.

Priorizar la educacion en valores de entre los demas contenidos del curriculo,
asignandoles espaciosy  tiempos especificos.

Fomentar la existencia de actividades, espacios y tiempos comunes para facilitar
la convivencia entre el alumnado.

Prever una atencion especifica al alumnado que, por diversas causas, presente
comportamientos que alteren la convivencia en el centro y la de aquel otro
alumnado que padece sus consecuencias.

Colaborar con la AMPA del centro, para que pueda organizar actividades dirigidas
a la formacién de las familias, mostrandoles las herramientas necesarias que
contribuyan a la educacién de sus hijos e hijas.

Desarrollar una coordinacién adecuada entre el equipo docente para que se
pueda dar una buena convivencia en el aula. Esta deberd establecerse sobre lo
esencial, marcando una actuacién coherente y una misma linea de trabajo. Se
determinara cudles son los objetivos bdsicos a conseguir con ese grupo-clase.
Fomentar la accidn tutorial como instrumento para desarrollar la convivencia. A
través de ella, el profesorado puede disponer dinamicas de consolidacién del
grupo-clase, aportar informaciéon al profesorado y a las familias, desarrollar
actitudes de comunicacion, intercambio y conocimiento mutuo, de habilidades
sociales, de formas de reconocerse a si mismos con sus emociones vy
comportamientos asi como de expresar sus opiniones.

V.- ACCIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS:
Por parte de los profesores:

Explicar claramente a todos los alumnos cudles son las normas de
comportamiento adecuado en el aula no permitiendo actitudes como hablar
en clase, acudir sin material, levantarse sin permiso, comer golosinas, molestar,
menospreciar o marginar a los compafieros verbal o fisicamente.

Fomentar habitos y valores positivos: saber escuchar y respetar a los demas,
respetar las instalaciones, aprendizaje colaborativo, espiritu de grupo, ayudar a
los que sufren agresiones, etc.

Sentar desde el primer momento las bases de la convivencia y el reforzamiento de
la autoridad del profesor.

El profesor deberd asumir personalmente el mantenimiento del orden y la
disciplina dentro del aula, garantizando el derecho de los alumnos a recibir una
formacion integral.
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Que los profesores de guardia acudan puntualmente a la sala de profesores para
comprobar si hay profesores ausentes, y en caso necesario atender cuanto antes
al grupo que esté sin profesor.

Los profesores de guardia de recreo son un buen elemento de control de la
convivencia, en especial a los grupos de menor edad.

Ante una situacién de conflicto, cuando el didlogo con el alumno no sea suficiente
para solucionar el problema, el profesor podra utilizar las medidas y recursos que
el Reglamento de Régimen Interior y las medidas correctoras ponen a su
disposicién.

Por parte de los profesores-tutores seria conveniente:

Plantear actividades encaminadas a fomentar la convivencia en general.

Explicar las normas de convivencia del centro y trabajar con ellas.

Impulsar una dindmica de grupo en la que se potencie el trabajo cooperativo, la
cohesion del grupo.

Fomentar la tolerancia y el respeto reciproco, la formacién en valores personales y
sociales que favorezcan la  adquisicion de habitos de trabajo, relacién social y
comunicacion equilibrados.

Canalizar las iniciativas de los padres y de los alumnos y coordinar las actividades de
su grupo.

Informar a los padres (por correo o telefénicamente) de las faltas de asistencia
reiteradas de sus hijos, y de las faltas cometidas.

Llamar a los padres periédicamente para mantener un contacto habitual con ellos.

Por parte de los alumnos:

Asistir a clase con puntualidad. Participar en las actividades formativas.

Asistir al centro con el materialy  equipamiento  necesarios  para poder
participar activamente en el desarrollo de las clases, y, realizar el esfuerzo
necesario, en funcion de su capacidad para comprender y asimilar los contenidos
Mostrar respeto al profesor. Cumplir las normas y seguir sus pautas.

Hacia sus companferos: Practicar la tolerancia, rechazando todo tipo de
discriminacién. Respetar y defender, responsable y solidariamente, el ejercicio del
derecho al estudio de sus compafieros. Ejercer la solidaridad y practicar el
compafierismo.

Respecto al centro: Colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el
derecho de sus comparieros a la educacion. Mostrar el debido respeto y
consideracién a los miembros de la comunidad escolar. Cuidar vy utilizar
correctamente los bienes muebles, el material didactico y las instalaciones.

Por parte de los padres:

Que sean conscientes que la ensefianza es un proceso compartido junto a los
profesores.
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Que utilicen con asiduidad el horario de atencién a padres.

Que no acudan al centro solamente ante situaciones de conflicto sino cuando
quieran aportar sugerencias de mejora o cuando detecten un cambio de
actitud y comportamiento de sus hijos.

Que valoren, apoyen y refuercen la labor del profesor en el aula.

Que inculquen a sus hijos valores como el respeto, la responsabilidad y la
solidaridad.

Que revisen si sus hijos traen el material a clase y hacen los deberes.

Que comprueben si sus hijos dedican en casa el tiempo necesario al estudio.

Que la relacién no se base solamente en la queja, sino también en las sugerencias.
Compromiso en la exigencia de responsabilidades a sus hijos.

Por parte del Departamento de Orientacidn:

Entrevistar y estudiar a los alumnos, a los que se les observe algin problema que
conlleve un mal  comportamiento en clase (falta de atencién, actitud pasiva,
falta de atencion por parte de los padres, etc.).

En colaboracién con Jefatura de Estudios intentara que estos alumnos reciban un
apoyo educativo, cuando sea necesario, con el fin de que no abandonen los
estudios como consecuencia de sus diferentes problemas

Por parte del Director y del Equipo Directivo:

Estar permanentemente abierto a las sugerencias que planteen los padres,
profesores y alumnos y cualquier miembro de la comunidad educativa

Apoyar la labor del profesor en el aula

Fomentara el didlogo con los padres para que intervengan en la coeducacién de sus
hijos.

Aplicar medidas que tengan un caracter educativo, arbitrando férmulas a través de
las cuales el alumno modifique su conducta y termine asumiendo las normas de
convivencia para todos.

Creacion de un aula de convivencia para los alumnos de la ESO.

VI. PROCEDIMIENTO ESPECIFICO DE ACTUACION PARA PREVENIR CASOS DE ACOSO E
INTIMIDACION

El procedimiento estd regulado en la Resolucién de 4 de abril de 2006, de la Direccién
General de Ordenacion Académica, por la que se dictan instrucciones en relacién con
situaciones de acoso escolar. Se exponen a continuacion sus lineas basicas:

Identificacién de situaciones de acoso. Existe acoso escolar cuando un alumno se

ve expuesto de forma repetida y deliberada a un maltrato verbal, fisico, y/o

psicoldgico por parte de un compafiero o grupo de  compafieros, con el objeto

de someterlo, apocarlo, asustarlo y/o amenazarlo, atentando contra su dignidad e
integridad fisica o moral.

Comunicacién de situaciones de acoso. Cualquier miembro de la comunidad

educativa (alumnado, profesorado, familias, personal no docente) que tenga
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conocimiento de una situacion de acoso entre alumnos, o considere la existencia
de indicios razonables, tiene la obligacion de ponerla inmediatamente en

conocimiento del equipo directivo del centro quien utilizara el Anexo | de la
resolucion 4 de abril 2006 para la recogida inicial de informacidn.

e Procedimiento de intervencion ante situaciones de acoso. El Jefe de Estudios
solicitara al TUTOR del alumno afectado que recabe informacion relacionada
con esa situacion. Para ello podrad utilizar la Guia de observacion Escolar con
indicadores para identificar a posibles alumnos acosados (Anexo Il de la
Resolucidn). Si considerara necesario completar esta informacion con la aportada
desde el entorno familiar podra utilizar los  indicadores contenidos en el Anexo
[ll: Guia de observacién Familiar.

e El Director podra establecer medidas preventivas de proteccion consistentes en el
incremento de la vigilancia en aquellas zonas y durante los momentos en los que
se haya denunciado que se suele producir el acoso y/o cambio de grupo.

VIl.- MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Conforme a lo establecido en el articulo 6 de la Orden de 20 de febrero de 2006,
corresponde a la Comision de Convivencia el seguimiento y coordinacién del Plan de
Convivencia escolar y al Director, y profesores en los que haya delegado esta
competencia, la aplicacion de las normas de convivencia en el centro.

La Comision de Convivencia se reunird para analizar las incidencias producidas, las
actuaciones realizadas y los resultados conseguidos en relacién con la aplicacién del Plan
de Convivencia escolar, asi como para elevar al Consejo Escolar propuestas para la mejora
de la convivencia.

Al finalizar el curso escolar se elaborara un Informe Anual de la Convivencia en el
que se evaluara el conjunto de medidas previstas y aplicadas para mejorar la convivencia
en el centro.

El Equipo Directivo facilitard al Consejo Escolar, para su andlisis, informacién
elativa a la aplicacion del Plan de Convivencia escolar y las normas de convivencia, en los
siguientes aspectos: Actividades realizadas, formacién relacionada con la convivencia,
recursos utilizados, asesoramiento y apoyo técnico recibido, porcentaje de correcciones
impuestas relativo a las conductas contrarias y gravemente perjudiciales para la
convivencia en el centro, tipologia de las conductas corregidas y de las medidas
educativas aplicadas; casos de acoso o intimidacién detectados, etc.

El Consejo Escolar elaborard, a partir de la informacién facilitada por el Equipo
Directivo, el Informe Anual de Convivencia que incorporard la evaluacién del Plan de
Convivencia escolar, y los resultados de la aplicacién de las normas de convivencia, segin
lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto 115/2005, de 21 de octubre.

Murcia, marzo de 2008
Aprobado por el Consejo Escolar y por El Claustro de Profesores
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Decreto numero 115/2005, de 21 de octubre, por el que se establecen las normas de
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten
ensefianzas escolares. (BORM de 2 de noviembre de 2005).

Articulo 22. Junta de delegados: Funciones

1. En aquellos centros en que la normativa vigente prevé la existencia de una Junta de
delegados, el alumnado tiene derecho a ser informado por los miembros de este érgano
de todos aquellos aspectos de los que tengan conocimiento, como consecuencia del
ejercicio de sus funciones.

2. La Junta de delegados tendra las atribuciones, funciones y derechos que le asignen los
correspondientes Reglamentos organicos.

Articulo 23. Junta de delegados: Derechos

1. A los miembros de la Junta de delegados no se les podrd aplicar las medidas
educativas de correccidn establecidas en el presente Decreto por el ejercicio de sus
funciones, como representantes de los alumnos, previstas en la normativa vigente.

2. Los miembros de la Junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho
a conocer y a consultar las actas de las sesiones del Consejo Escolar y cualquier otra
documentaciéon administrativa del centro que les afecte, salvo aquélla cuya difusién
pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas o al normal desarrollo de los
procesos de evaluacién académica.

3. El Jefe de estudios facilitara a la Junta de delegados la celebraciéon de sus reuniones, el
espacio y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

Extracto del Decreto nimero 115/2005, de 21 de octubre, por el que se establecen las
normas de convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos que
imparten enseiianzas escolares. (BORM de 2 de noviembre de 2005)

(El texto completo del Decreto esta disponible en el Centro)

CAPITULO Il

Conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro

Articulo 48. Tipificacion

Son conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro las que, no teniendo
la consideracién de gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, por su
entidad o trascendencia estén tipificadas en algunos de los siguientes supuestos:

a) Las faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.

b) Las conductas que puedan impedir o dificultar a sus compafieros el ejercicio del
derecho o el cumplimiento del deber del estudio.

¢) La negativa sistemdtica a acudir a clase con el material necesario o a esforzarse por
realizar las actividades de aprendizaje indicadas por el profesor o a trasladar a sus padres
o tutores la informacidn facilitada en el centro.

d) Los actos que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.

e) Los actos de indisciplina, incorreccidon o desconsideracién hacia el profesor u otros
miembros de la comunidad educativa.
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f) Causar dafios en las instalaciones del centro, material de éste o de los miembros de la
comunidad educativa.

g) Deteriorar las condiciones de higiene del centro.

h) La incitacién o estimulo a la comision de una falta contraria a las normas de
convivencia.

Articulo 49. Medidas educativas de correccion

1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro podran ser
corregidas con las siguientes medidas educativas:

a) Amonestacién privada o por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante el Jefe de estudios o el Director del centro.

c) Privacién del tiempo de recreo por un periodo maximo de cinco dias.

d) Realizacién de tareas educadoras para el alumno, fuera del horario lectivo, o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones, material del centro o a
las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. La realizacion de estas
tareas no se podra prolongar por un periodo superior a cinco dias lectivos.

e) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro por un periodo maximo de cinco dias lectivos.

f) Cambio de grupo por un periodo maximo de cinco dias lectivos.

g) Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases por un periodo maximo
de cinco dias lectivos. Durante la imparticién de estas clases el alumno debera
permanecer en el centro efectuando los trabajos académicos que se le encomienden,
por parte del profesorado que le imparte docencia, para evitar la interrupcién en el
proceso formativo. El Jefe de estudios organizara la atencion al alumno.

h) Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de cinco dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno deberd realizar los
trabajos académicos que determine el profesorado que le imparte docencia para evitar
la interrupcién en el proceso formativo.

Articulo 50. Aplicacién: Organos competentes. Procedimiento. Prescripcion

1. De acuerdo con el articulo 79.h) de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de
Calidad de la Educacién, seran competentes para decidir las correcciones previstas en el
articulo anterior:

a) El Director, o por delegacién de este todos los profesores del centro, oido el alumno,
las que se establecen en las letras a), b), y ¢) del apartado 1, dando cuenta al tutor y al
Jefe de estudios.

b) El Director, o por delegacion de este el tutor del alumno, oido el mismo, las que se
establecen en las letras c), y d), dando cuenta al Jefe de estudios.

c) El Director, o por delegacidn de este el Jefe de estudios, oido el alumno y su profesor o
tutor, las previstas en las letras e), y f).

d) El Director, las establecidas en las letras g), y

h). El Director, oido el tutor y el equipo directivo, tomara la decisién, motivada, tras oir al
alumno, y si es menor de edad también a sus padres o representantes legales, que seran
citados por cualquier medio que permita dejar en el expediente constancia fehaciente de
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haberse recibido la citacion y de la fecha de la recepcion, levantando acta de dicha
comparecencia. La incomparecencia sin causa justificada del padre o tutor, si el alumno
es menor de edad, no paralizard la aplicacion de dicha correccién.

2. Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el
plazo de un mes, contado a partir de la fecha de su comisién y excluidos los periodos no
lectivos.

3. Las medidas correctoras impuestas por conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro prescribirdn a la finalizacion del curso escolar.

4. La imposicién de las medidas correctoras previstas en las letras d), e), f), g), y h) del
articulo anterior deberan ser comunicadas, de forma que quede constancia, bien a los
padres o representantes legales del alumno en el caso que éste sea menor de edad, o a
él mismo si es mayor de edad. Dichas medidas seran inmediatamente ejecutivas.

5. El alumno, o sus padres o representantes legales, podran presentar reclamacién en el
plazo de dos dias lectivos, a partir del siguiente en que se produjo la notificacién, contra
las correcciones impuestas, previstas en las letras d), e), f), g) y h) del articulo 49 de este
Decreto, ante el Director General de Ordenacién Académica, cuya resolucién pondra fin
a la via administrativa.

CAPITULO llI

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro

Seccion 1.2

De las conductas que perjudiquen gravemente la convivencia en el centro

Articulo 51. Tipificacién

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro:

a) Los actos graves de indisciplina, injuria u ofensa contra los miembros de la comunidad
educativa.

b) La reiteracién de conductas contrarias a las normas de convivencia del centro
recogidas en el articulo 48.

c) La agresién grave fisica o moral, la discriminacidn grave a cualquier miembro de la
comunidad educativa, asi como la falta de respeto a la integridad y dignidad personal.

d) La suplantacidon de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o
sustraccion de documentos académicos.

e) Los dafos graves causados en los locales, material o documentos del centro o en los
bienes de otros miembros de la comunidad educativa.

f) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las
actividades del centro.

g) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa del centro, o la incitacién a las mismas.

h) La introduccidn en el centro de objetos y sustancias peligrosas o perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

i) El incumplimiento de las sanciones impuestas.

j) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
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k) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen componente sexista o xendfobo, o contra alumnos con
necesidades educativas especificas o de nuevo ingreso.

I) Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de convivencia del centro
recogidas en el articulo 48, si concurren circunstancias de colectividad o publicidad
intencionada.

m) La incitacion o estimulo a la comisidon de una falta gravemente perjudicial para la
convivencia.

Articulo 52. Medidas educativas de correccion

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro previstas en
las letras b), f), i), I) y m) del articulo 51 del presente Decreto, podran ser corregidas con
las siguientes medidas educativas:

a) Realizacidon de tareas educadoras para el alumno, fuera del horario lectivo, o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones, material del centro o a
las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa, por un periodo superior
a cinco e inferior a dieciséis dias lectivos.

b) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro por un periodo superior a cinco e inferior a dieciséis dias
lectivos.

¢) Cambio de grupo por un periodo superior a cinco e inferior a dieciséis dias lectivos.

d) Suspensidon del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
comprendido entre seis y quince dias lectivos. Durante la imparticién de estas clases, el
alumno deberd permanecer en el centro realizando los trabajos académicos que
determine el profesorado responsable de los mismos, para evitar la interrupcién en el
proceso formativo. El Jefe de estudios organizara la atencion al alumno.

2. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro previstas en
las restantes letras del articulo 51 de este Decreto, podrdn ser corregidas con las
siguientes medidas educativas:

a) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo comprendido entre
seis y quince dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera
realizar los trabajos académicos que determine el profesorado que le imparte docencia,
para evitar la interrupcion en el proceso formativo. El Reglamento de régimen interior
determinara

el seguimiento de dicho proceso, especificando la persona encargada de llevarlo a cabo y
el horario de visitas al centro del alumno.

b) Suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo comprendido entre
dieciséis y treinta dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno
debera realizar los trabajos académicos que determine el profesorado que le imparte
docencia, para evitar la interrupcion en el proceso formativo.

¢) Cambio de centro.
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Extracto de la Orden de 1 de junio de 2006, de la Consejeria de Educacidén y Cultura,
por la que se regula el procedimiento que garantiza la objetividad en la evaluacién de
los alumnos de Educacién Secundaria y Formacién Profesional de Grado Superior.
(El texto completo de la Orden estd disponible en el Centro)

La gestion de la ensefianza no universitaria por parte de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, en virtud del Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, por el que se
traspasan funciones y servicios de la Administracion del Estado, ha permitido la
elaboracién de normativa propia relativa a los principios basicos por los que deben
regirse las normas de convivencia en los centros docentes. Se trata del Decreto
115/2005, de 21 de octubre, por el que se establecen las normas de convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas escolares.

El precitado Decreto dispone en su articulo 13, el derecho de los alumnos a una
evaluacion basada en criterios objetivos y obliga a los centros a informar al alumnado y a
sus padres o tutores acerca de los criterios de evaluacion y calificacion, asi como de
promocién vy titulacién. Asimismo, responsabiliza a los profesores, y en particular al
tutor, del mantenimiento de una comunicacién fluida a lo largo del curso, al objeto de
informarles del aprovechamiento académico, calificaciones y evolucion del proceso de
aprendizaje.

La presente orden, que desarrolla normativamente determinados aspectos del Decreto
115/2005, de 21 de octubre, regula en la Educacidn Secundaria Obligatoria, Bachillerato
y Formacion Profesional el derecho de los alumnos a ser evaluados conforme a criterios
objetivos y establece las condiciones que garantizan dicha objetividad, a la vez que
sefiala el procedimiento mediante el cual los alumnos, o sus representantes legales,
pueden solicitar aclaraciones, o, en su caso, reclamar por escrito contra las decisiones y
calificaciones que, se adopten, después de cada evaluacion, y al finalizar el curso.

Por todo ello, en virtud del articulo 16.2 d) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacién y Régimen Juridico de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, y a propuesta de la Direccién General de Ordenacion
Académica,

Dispongo:

Articulo primero. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente orden regula el derecho de los alumnos a ser evaluados conforme a criterios
objetivos y establece las condiciones y el procedimiento que garantizan dicha
objetividad. Serd de aplicacion en los centros docentes sostenidos con fondos publicos
de la Regién de Murcia que impartan ensefianzas de Educacién secundaria y/o
Formacion Profesional de Grado Superior.
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Articulo segundo. Procedimiento para la informacién al alumnado y a los padres o
tutores.

1. Conforme al articulo 13 del Decreto 115/2005, que garantiza el derecho de los
alumnos a ser evaluados con objetividad, la evaluacién del proceso de aprendizaje de
cada alumno debe cumplir una funcién formativa, aportdndole informacién sobre lo que
realmente ha progresado, las estrategias personales que mds le han ayudado, las
dificultades que ha encontrado y los recursos de que dispone para superarlas.

Articulo tercero. Publicidad de los instrumentos y criterios de evaluacién.

1. A los efectos de lo establecido en la presente orden se entiende por instrumentos de
evaluacidon todas aquellas pruebas, ejercicios, trabajos o registros utilizados por el
profesorado para la observacién sistematica y el seguimiento del proceso de aprendizaje
del alumno.

2. Al inicio de curso, los centros deberdn hacer publicos los criterios generales sobre
evaluacion y calificaciéon de los aprendizajes y sobre promocién de los alumnos, con
especial referencia, en el caso de la Educacidon Secundaria Obligatoria, a los criterios
fijados para la obtencién del titulo de Graduado en Educacién Secundaria. Dicha
informacion quedara depositada en Jefatura de estudios, a los efectos de poder ser
consultada por cualquier miembro de la comunidad educativa, de lo que se informara
debidamente en el tablén de anuncios del centro.

Los tutores entregaran a los alumnos en su primera sesidn de tutoria, y a sus padres o
tutores legales en la reunién de presentacion, los criterios que, contenidos en el
Proyecto curricular, se aplicaran para determinar la promocién al siguiente curso vy, en el
caso del cuarto curso, los criterios para la obtencidn del titulo de Graduado en Educacién
Secundaria. Asimismo, se procedera en relacién con los criterios para la obtencién de

los titulos de Bachiller y de Formacion Profesional.

3. Al comienzo del curso escolar, cada profesor informara a los alumnos de los criterios
de evaluacién y de calificacion que para la materia o médulo se encuentren recogidos en
la programacion diddctica correspondiente, incluyendo los de la prueba extraordinaria.
Esta informacidn se encontrara en Jefatura de estudios para su consulta por cualquier
miembro de la comunidad educativa.

4. Los profesores facilitaran a los alumnos o a sus padres o tutores legales la informacidn
que se derive de los resultados de la aplicacién de los instrumentos de evaluacién
utilizados para realizar las valoraciones del proceso de aprendizaje.

Cuando la valoracién se base en pruebas, ejercicios o trabajos escritos, los alumnos
tendrdn acceso a éstos, facilitdndoles el profesor las aclaraciones sobre la calificacién y
las orientaciones para la mejora del proceso de aprendizaje, asi como los documentos
que permitan garantizar la funcién formativa de la evaluacién.

Articulo cuarto. Evaluacion del alumnado.
1. De acuerdo con el articulo 44 del Decreto 115/ 2005, la falta de asistencia a clase de
modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacién correcta de los criterios
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de evaluacién y la propia evaluacion continua. El porcentaje de faltas de asistencia,
justificadas e injustificadas, que originan la imposibilidad de aplicacidn de la evaluacién
continua se establece en el 30% del total de horas lectivas de la materia o médulo.

2. El alumno que se vea implicado en esta situacion se someterd a una evaluacién
extraordinaria, convenientemente programada, que sera establecida de forma
pormenorizada en la programacion didactica de cada una de las materias o médulos que
conforman la etapa o el ciclo formativo.

Articulo quinto. Procedimiento de reclamacion en el centro después de la primera o
segunda evaluacion.

1. Si tras las aclaraciones recogidas en el articulo tercero. 4 de la presente orden, persiste
el desacuerdo con las actuaciones o calificaciones obtenidas después de la primera o
segunda evaluacién, los alumnos o sus padres o tutores legales, podran presentar por
escrito al Jefe de estudios la revisién de la calificacidon o actuacién objeto de desacuerdo,
en el plazo de cinco dias lectivos a partir de aquel en que se produjo su comunicacién

al interesado, entendiendo como tal la entrega de boletines en sesién programada y
conocida por todo el alumnado.

Articulo sexto. Procedimiento de reclamacién en el centro tras la evaluacién final
ordinaria o extraordinaria.

1. En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones contempladas en el articulo
tercero. 4, exista desacuerdo con la calificacion final ordinaria o extraordinaria obtenida
en una materia o médulo:

1.1. El alumno o sus padres o tutores legales podrdn solicitar por escrito al Jefe de
estudios la revision de dicha calificacion en el plazo de dos dias lectivos a partir de aquel
en que se produjo su comunicacion al interesado, entendiendo como tal la entrega de
boletines en sesidon programada y conocida por todo el alumnado o la publicaciéon de
notas en el tablon de anuncios del centro, comunicada fehacientemente al alumnado.
Articulo séptimo. Proceso de reclamacion ante la Consejeria de Educacion y Cultura.

1. En caso de desacuerdo con la decisién adoptada por el centro, tanto por lo que
respecta a la reclamacién de calificaciones finales, como para la presentada contra la
decisiéon de promocion o titulacion, el alumno o sus padres o tutores legales, podran
solicitar por escrito al Director del centro que eleve la reclamacién a la Direccién General
de Ordenacién Académica. El plazo para la presentacion de dichas solicitudes serd de dos
dias habiles a partir de la recepciéon de la comunicacidn por el interesado.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

La presente orden entrard en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» y serd de aplicacién a partir del curso escolar 2006-2007.
Murcia, a 1 de junio de mayo de 2006

Consejero de Educacién y Cultura, Juan Ramon Medina Precioso.

(BORM de 22 de junio de 2006)
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